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ПОЛОЖЕНИЕ

О ЛЕТНЕМ ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ

В МОУ Б.ТЕРСЕНСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ

УРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения.

1.1. Лагерь является структурным подразделением школы, организуемым для реализации программы дополнительного образования и ведения оздоровительной работы с учащимися.

1.2. Лагерь функционирует на базе школы в период летних школьных каникул.

1.3. Лагерь не является юридическим лицом, при оформлении документации используются печать и фирменные бланки школы.

1.4. Лагерь организуется в целях создания условий для укрепления здоровья детей, развития интеллектуальных способностей, гигиенической и физической культуры, реализации спортивных, культурно-массовых программ, обеспечивающих восстановление и развитие сил детей, нравственное, патриотическое, гражданское, экологическое и экономическое воспитание.
1.5. В своей деятельности лагерь руководствуется Законом РФ «Об образовании», Уставом школы и настоящим Положением.

2. Организация и основа деятельности.

2.1. Лагерь открывается на основе приказа директора школы после его приемки комиссией Отдела образования, ГПН, СЭС.

2.2. Лагерь комплектуется из числа детей от 6,6 до 14 лет.

2.3. Продолжительность пребывания детей в лагере – 6 часов без дневного сна, 9 ч. 30 мин. – с дневным сном. Суббота, воскресенье – выходные дни.
2.4. Наполняемость лагеря 30-60 человек, в зависимости от финансирования.

2.5. Педагогический коллектив лагеря самостоятельно определяет программу работы, основные направления, распорядок дня, организацию самоуправления  с учетом мнений и пожеланий родителей и детей.
2.6. Содержание, формы и методы работы определяются педколлективом лагеря на принципах демократии и гуманности, развития национальных и культурно-исторических традиций, инициативы и самодеятельности, с учетом интересов детей.
2.7. Дети принимаются в лагерь на основании заявления от родителей на имя начальника лагеря.

3. Кадры, условия труда работников.

3.1. Начальник лагеря, педагогический состав и обслуживающий персонал назначаются директором школы приказом по школе и допускаются к работе при наличии положительных заключений медицинского осмотра (наличие медицинской книжки и заключение врачей).

3.2. Директор школы приказом по школе утверждает штатное расписание лагеря.

3.3. Обязанности начальника лагеря:

· обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает по согласованию с директором школы правила внутреннего распорядка, издает приказы по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале;

· разрабатывает и по согласованию с директором школы утверждает должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда, проводит, с регистрацией в специальном журнале, инструктаж персонала лагеря по ТБ, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, утверждает график работы персонала лагеря, отвечает за организацию учета детей и персонала;
· создает необходимые условия для проведения оздоровительной и воспитательной работы;

· несет ответственность за организацию питания детей.

3.4. Обязанности воспитателей:

· заботятся о здоровье детей, защищают их интересы;

· несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время купания в водоемах и во время игр;

· содействуют созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности ребенка, вносят необходимые коррективы в систему его воспитания;

· строят воспитательную работу по утвержденной программе;

· вместе с детьми поддерживают чистоту и порядок в лагере в течение всей смены;

· организуют общественно-полезный труд;

· организуют праздники, походы, экскурсии;
· проводят среди учащихся пропаганду здорового образа жизни;

· осуществляют тесную связь с родителями;

· несут ответственность за выданный инвентарь.

4. Охрана жизни и здоровья детей.

4.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

4.2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план воспитательной работы.
4.3. Купание детей разрешается начальником лагеря только в проверенных местах водоемов, группами не более 10 человек. Проводится инструктаж по плаванию. В мечтах купания детей должны находиться в полной готовности спасательные средства.

4.4. Все помещения в лагере обеспечиваются противопожарными средствами. В лагере должны быть планы эвакуации детей на случай пожара.

4.5. Сотрудники лагеря допускаются к работе после инструктажа по охране жизни и здоровья детей.

4.6. Организация питания детей в лагере основывается на примерных нормах питания, утвержденных постановлением Совета Федерации независимых профсоюзов России от 27.05.98 г. № 6-6 (согласованное с Минздравом России, Госсанэпиднадзора России, Министерством образования России).
4.7. Организация походов, экскурсий проводится в соответствии с инструкцией по организации и проведению турпоходов и экскурсий с учащимися общеобразовательных школ и т.д., утвержденный приказом Минобразования РФ от 13.07.92 г. № 293, а также другими нормативными документами.
5. Финансирование, бухгалтерский учет и отчетность.

Лагерь содержится за счет средств органа управления образованием, а также родительской платы. Школьная бухгалтерия ведет учет денежных средств, составляет отчет по утвержденным формам. Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляются согласно утвержденной смете.

